B" P OS TA "JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo

CENTAR POSTA ZENICA

Na osnovu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru Federacije Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 13/19), Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine FBiH* broj: 54/19), Odluke o postupku
prijema u radni odnos broj: U.D.01.04-7027/22 od 22.04.2022. godine, ¢lana 14. Pravilnika o radu
"JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo (Opéi dio), Odlukama o potrebi prijema u radni odnos broj: UD-01-
04-1686-6/22 od 06.04.2022. godine; UD-01-04-5336-4/22 od 06.04.2022. godine; U.D.01-04-
8910-6/22-SL od 08.06.2022. godine; UD-01-04-1686-7/22 od 06.04.2022. godine; UD-01-04-812-
4/22 od 06.04.2022. godine; UD-01-04-1686-8/22 od 06.04.2022. godine; UD-01-04-1686-16/22
od 06.04.2022. godine; UD-01-04-1686-10/22 od 06.04.2022. godine; UD-01-04-1686-11/22

06.04.2022.
. godine; U.D.01-04-9143-5/22-SL od 08.06.2022. godine; UD-01-04-1686-9/22

06.04.2022

06.04.2022.
06.04.2022.
. godine; U.D.1-04-6400-4/22-SL od 22.04.2022. godine; UD-01-04-5197-5/22-SL
. godine; UD-01-04-5042-3/22 od 12.04.2022. godine; ,JP BH POSTA® d.o.0. Sarajevo

12.04.2022
22.04.2022

godine; UD-01-04-1686-15/22 od 06.04.2022. godine; UD-01-04-1686-14/22

godine; UD-01-04-1686-12/22 od 06.04.2022. godine; UD-01-04-1686-13/22
godine; UD-01-04-2898-6/22 od 06.04.2022. godine; UD-01-04-5014-2/22

- Centar poSta Zenica, raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

Sluzba za postansku eksploataciju:

Posta | reda 72101 Zenica:
1. Operator-Salterski radnik - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

2. Postar

- 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

Posta Il reda 72102 Zenica:
3. Operator-3alterski radnik - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

4. Dostavlja¢

- 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

Posta IV reda 72112 Zenica:

5. Postar

- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta Il reda 72240 Kakanij:
6. Operator-Salterski radnik - 1 izvrS§ioca na neodredeno vrijeme

7. Postar

- 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta lll reda 74203 Matuzici:
8. Operator-Salterski radnik - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta lll reda 71305 Donje Mostre:

9. Postar

- 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme

Posta Il reda 72220 Zavidovici:
10. Dostavlja¢ - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta lll reda 72260 TesSan;j:
11. Dostavljac¢ - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Posta lll reda 74264 Jelah:
12. Dostavlja¢ - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
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B" P OS TA "JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo

CENTAR POSTA ZENICA

Sluzba-Postanski centar:
13. Operator-usmjerivac - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Odjeljenje za pravne, kadrovske i op¢e poslove:
14, Saradnik - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Odjeljenje unutrasnje zastite:
15. Cuvar 1 - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Sluzba za ekonomsko-finansijske poslove:
16. Operator - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Odjeljenje za informacioni sisitem:
17. Operator - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

Opis poslova za radna mjesta ,,Operator-salterski radnik“ pod rednim brojevima: 1, 3, 6 i 8:
VrSi sve vrste uplata i isplata po plathom prometu, uputni¢koj i tednoj sluzbi; obavlja poslove
mjenjacke sluzbe; na Salteru prima sve vrste postanskih poSiljaka i vodi evidenciju dnevnih radova;
trebuje i preuzima postanske marke i vrijednosnice i vrsi prodaju istih na Salteru poste; pruza
telegrafske i faks usluge; obavlja poslove pruzanja telefonsih usluga putem kabinskih posrednika;
po potrebi organizuje tehnoloski proces rada u svojoj smjeni; odgovoran je za pravilno i bezbjedno
rukovanje gotovim novC€anim sredstvima, interveniSe u slu¢aju smetnji i zastoja u radu; vodi
dnevnu i mjeseénu evidenciju i popunjava statisticke obrasce poste; vodi kreditnice za korisnike;
vodi knjigu prispjelih i primljenih potraznica; vrsi kontrolu rada glavne i pomoc¢ne blagajne; vrsi
kontrolu prijema telegrama i vodenja racuna telegrafskih usluga; vrsi kontrolu pregleda rada; vrsi
svakodnevnu kontrolu unosa podataka i odgovoran je za ta¢nost istih; po potrebi obavlja i poslove
Blagajnika. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa
prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos:

Za radna mjesta ,,Operator-salterski radnik“ pod rednim brojevima: 1, 3, 6 i 8. kandidati su
obavezni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. lzvod iz matiéne knjige rodenih - rodni list (ne starijei od 6 mjeseci);

2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

3. Prijava o mjestu prebivalista (ne starija od 6 mjeseci);

4. Svjedocanstvo o zavrSenoj srednjoj Skoli — IV ili Ill stepen;

5. Dokaz o 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na poslovima sa SSS nakon zavrSenog
Skolovanja.

Opis poslova za radna mjesta ,,Postar* pod rednim brojevima: 2,5,7i 9:

Vrsi preuzimanje i upis preporucenih posiljaka u dostavne knijizice; Vrai pripremu svih poSiljaka za
dostavu; Vrsi dostavu svih postanskih poSiljaka na domu prema propisima i uputstvima koja
reguliraju dostavu postanskih posiljki; VrsSi isplatu svih nov€anih doznaka na domu; VrsSi prijem
uplata na domu; Vrsi praznjenje postanskih kov€ezi¢a; Vrsi dostavu poSiljaka Brze poSte na domu;
Vrsi prijem posiljki na adresi poSiljaoca. Vodi licnu evidenciju za svaki mjesec, a po potrebi i druge
evidencije po nalogu nadredenih; Prati evidenciju zaprimljenih ,raspolozbi® i otvorenih postanskih
pretinaca i postupa po istim; Vodi i azurira evidenciju o dostavnhom reonu, a koja se tiCe nove/stare
numeracije, adrese ,bb*, adrese ,do broja ??“ i dr.; Po povratku s terena vrsi obradun i razduzenje
nov€anih zaduzenja kod obraCunskih radnika u blagajni kao i razduzenje ostalih postanskih
poSiljaka kod kartista. Poslove PosStara obavlja vozilom ili bez njega. Po potrebi obavlja poslove
Dostavlja¢a. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa
prirodom i vrstom poslova koje obavlja.
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B" P OS TA "JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo

CENTAR POSTA ZENICA

Op¢i i posebni uslovi za prijem u radni odnos:

Za radna mjesta ,,Postar” pod rednim brojevima: 2, 5, 7 i 9 kandidati su obavezni dostaviti
sljede¢u dokumentaciju:

1. lzvod iz matiéne knjige rodenih - rodni list (ne stariji od 6 mjeseci);

2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

3. Prijava o mjestu prebivalista (ne starija od 6 mjeseci);

4. Svjedocanstvo o zavrSenoj srednjoj Skoli — IV ili Ill stepen;

5. Dokaz o 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na poslovima sa SSS nakon zavrsenog
Skolovanja.

Opis poslova za radna mjesta ,,Dostavlja¢“ pod rednim brojevima: 4, 10, 11.i 12:

VrSi preuzimanije i upis poSiljaka brze poste i drugih vrsta poSiljki u dostavne knijiZice; VrSi pripremu
posiljaka brze poste i drugih vrsta poSiljki za dostavu; VrSi dostavu svih vrsta poSiliki na domu
prema propisima i uputstvima koja reguliraju dostavu postanskih posSiljki; Vrs$i isplatu svih nov€anih
doznaka na domu; Vr8i prijem uplata i naplatu postarine na domu; Vr8i prijem poSiljki na adresi
posiljaoca. Vrsi praznjenje postanskih kov€eZica; Vodi lichu evidenciju za svaki mjesec, a po
potrebi i druge evidencije po nalogu nadredenih; Prati evidenciju zaprimljenih ,raspolozbi® i
otvorenih postanskih pretinaca i postupa po istim; Vodi i azurira evidenciju o dostavhom reonu, a
koja se ti¢e nove/stare numeracije, adrese ,bb“, adrese ,do broja ??“ i dr.; Po povratku s terena
vrSi obracun i razduzZenje nov€anih zaduzenja kod obracunskih radnika u blagajni kao i razduzenje
ostalih postanskih poSiljaka kod kartista. Poslove Dostavljata obavlja vozilom. Po potrebi obavlja
poslove Postara i Operatora brze poste. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge
poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos:

Za radna mjesta ,,Dostavljac” pod rednim brojevima: 4, 10, 11. i 12. kandidati su obavezni
dostaviti sljedeé¢u dokumentaciju:

1. lzvod iz matiéne knjige rodenih - rodni list (ne stariji od 6 mjeseci);
2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);
3. Prijava o mjestu prebivalista (ne starija od 6 mjeseci);

4. Svjedocanstvo o zavrSenoj srednjoj Skoli — IV ili Ill stepen;
5. Dokaz o 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na poslovima sa SSS nakon zavrSenog
Skolovanja;

6. Dokaz o polozenom vozackom ispitu ,,B“ kategorije

Opis posla za radno mjesto ,,Operator-usmjeriva¢“ pod rednim brojem 13:

Vrsi sravnjenje u prispjeéu i otpremi zaklju¢aka prema spiskovima razmjene, vrsi kartovanje
knjizenih poSiljaka, preuzima, sravnjuje otvara i zatvara zaklju¢ke vrsi podjelu i razradu svezZnjeva
obi¢nih pismonosnih posiljaka, vrsi sortiranje i Zigosanje, te u saradnji sa kartistom sacinjava vrece
i svezanjske nazivnice, preuzima, sravnjuje i usmjerava i predaje zakljucke vrijednosnih paketa. Po
nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom
poslova koje obavlja.

Op¢i i posebni uslovi za prijem u radni odnos:

Za radno mjesto ,,Operator-usmjerivac“ pod rednim brojem: 13. kandidati su obavezni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:
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B" P OS TA "JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo

CENTAR POSTA ZENICA

1. Izvod iz matiéne knjige rodenih - rodni list (ne stariji od 6 mjeseci);

2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

3. Prijava o mjestu prebivalista (ne starija od 6 mjeseci);

4. Svjedocanstvo o zavrSenoj srednjoj Skoli — IV ili Ill stepen;

5. Dokaz o 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na poslovima sa SSS nakon zavrSenog
Skolovanja.

Opis posla za radno mjesto ,,Saradnik‘ pod rednim brojem 14:

Obavlja poslove: kadrovske i stambene problematike; sacinjava ugovore, odluke, rjeSenja i
naredbe; rieSava imovinsko-pravne odnose; obavlja poslove iz oblasti obrazovanja. Po nalogu
neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova
koje obavlja.

Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos:

Za radno mjesto , Saradnik“ pod rednim brojem: 14. kandidati su obavezni dostaviti
sljedeéu dokumentaciju:

1. lzvod iz matiéne knjige rodenih - rodni list (ne stariji od 6 mjeseci);

2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

3. Prijava o mjestu prebivalista (ne starija od 6 mjeseci);

4. Diploma o zavr$enoj visoj Skoli drustvenog ili tehnickog smjera ili | ciklus ECTS 180
bodova drustvenog ili tehni¢ckog smjera;

5. Dokaz o 1 (jednoj) godini radnog iskustva na poslovima sa VSS/ | ciklus ECTS 180
bodova nakon zavrSenog Skolovanja.

Opis posla za radno mjesto ,,Cuvar 1“ pod rednim brojem 15:

Vrsi poslove osiguranja i Cuvanja imovine, radnika i drugih osoba koje se nalaze u poslovnim
objektima Drustva. Upravlja blindiranim i ostalim vozilima registrovanim za prijevoz novca,
vrijedonosnih papira i dragocjenosti. Naoruzan pistoljem, vr8i poslove osiguranja i Cuvanja novca i
vrijedonosnih papira i dragocjenosti koje se nalaze u vozilu. VrSi prijevoz posStanskih zaklju¢aka na
linjama ORP i RP-a. Vodi putne naloge prema vaze¢im uputstvima. VrSi utovar i istovar
postanskih zakljuCaka. VrSi sravnjavanje u otpremi i prispjecu poSiliaka sa kontrolorima
postanskog centra i kontrolorima odrediSnih posta. Odgovara za sigurnost vozila i zaklju€aka.
Odgovorno se odnosi prema vozilu. Odgovara za Stetu na vozilu prouzrokovanu vlastitim nemarom
i nepaznjom. Opisane poslove izvrSava u skladu sa vazeéim zakonom o agencijama i sluzbama
unutrasnje zastite sa prateéim uredbama i pravilnicima. Po nalogu neposrednog rukovodioca
obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Op¢i i posebni uslovi za prijem u radni odnos:
Za radno mjesto ,,Cuvar 1“ pod rednim brojem: 15. kandidati su obavezni dostaviti sljedeéu
dokumentaciju:

1. lzvod iz matiéne knjige rodenih - rodni list (ne stariji od 6 mjeseci);

2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

3. Prijava o mjestu prebivalista (ne starija od 6 mjeseci);

4. Svjedocéanstvo o zavrSenoj srednjoj Skoli — IV ili lll stepen;

5. Dokaz o 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na poslovima sa SSS nakon zavrSenog
Skolovanja;

6. Dokaz o polozenom vozackom ispitu ,,B“ kategorije;

7. Dokaz o posjedovanju certifikata za obavljanje poslova fizicke zastite.
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CENTAR POSTA ZENICA

Opis posla za radno mjesto ,,Operator” pod rednim brojem 16:

Radi na poslovima naplate prihoda, vodi ratuna o blagovremenom fakturisanju; vr§i mjeseénu
rekapitulaciju obraCuna prihoda po vrstama;vrSi obraCun placa i obraCunavanje naknada za
bolovanje i druge naknade; vrSi knjigovodstvene poslove; kontaktira sa drugim sluzbama u CP iz
domena; kontroliSe primjenu cjenovnika; vrSi sacinjavanje izvjeStaja; vrSi kontrolu zbirnih
raéuna.Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u skladu sa prirodom i
vrstom poslova koje obavlja.

Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos:

Za radno mjesto ,,Operator“ pod rednim brojem: 16. kandidati su obavezni dostaviti
sljede¢u dokumentaciju:

1. lzvod iz matiéne knjige rodenih - rodni list (ne stariji od 6 mjeseci);

2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

3. Prijava o mjestu prebivalista (ne starija od 6 mjeseci);

4. Svjedocéanstvo o zavr$enoj srednjoj skoli — IV ili lll stepen;

5. Dokaz o 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na poslovima sa SSS nakon zavrSenog
Skolovanja.

Opis posla za radno mjesto ,,Operator® pod rednim brojem 17:

Provodi proceduru odrzavanja hardware na nivou Centra posta; planira i vodi podatke o
funkcionisanju radunarske opreme; kompletno odrzavanje radunarske mrezZe, od servisiranja
opreme do postavljanja instalacija software paketa; ucestvuje u svim poslovima po potrebama
funkcionisanja sistema. Po nalogu neposrednog rukovodioca obavlja i druge poslove koji su u
skladu sa prirodom i vrstom poslova koje obavlja.

Opéi i posebni uslovi za prijem u radni odnos:

Za radno mjesto ,,Operator“ pod rednim brojem: 17. kandidati su obavezni dostaviti
sljede¢u dokumentaciju:

1. lzvod iz matiéne knjige rodenih - rodni list (ne stariji od 6 mjeseci);

2. Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);

3. Prijava o mjestu prebivalista (ne starija od 6 mjeseci);

4. Svjedocanstvo o zavrSenoj srednjoj Skoli — IV ili Ill stepen;

5. Dokaz o 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva na poslovima sa SSS nakon zavrSenog
Skolovanja.

Ukoliko je diploma ste€ena u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, kandidat je
duzan dostaviti nostrifikovanu diplomu.

NAPOMENA: Demobilizirani branilac i €lanovi porodice demobiliziranog branioca (u smislu
zakona su roditelji, bra¢ni partner i djeca koja zive u zajednicCkom domacdinstvu sa
demobiliziranim braniocem do navrSene 25. godine zivota), da bi mogli ostvariti pravo na
prednost prilikom zaposljavanja pod jednakim u uvjetima u skladu sa Zakonom o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine FBiH,, broj: 54/19),
duzni su, uz prijavu na radno mjesto za koje su se prijavili, pored ostalih dokaza dostaviti i
sljedeée dokaze:

1. Dokaz o statusu demobiliziranog branioca ili ¢lana porodice demobiliziranog branioca
(potvrda, uvjerenjei sl.)
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2. Dokaz da se demobilizirani branilac ili ¢lan porodice demobiliziranog branioca, koji se
prijavljuje na oglas vodi na evideciji nezaposlenih lica, ne stariji od 30 dana i CIPS -
prijavu prebivalista demobiliziranog branioca, ukoliko je kandidat ¢lan porodice
demobiliziranog branioca.

Probni rad nije predviden ni za jedno radno mjesto.

Radno iskustvo na poslovima sa struénom spremom, koja je predvidena za radno mjesto na koje
se kandidat prijavio dokazuje se potvrdom prethodnog poslodavca koja pored osnovnih podataka
sadrZi podatke na kojim poslovima je radio ili radi, sa kojom struénom spremom i sa precizno
navedenim periodom angazovanja ili Uvjerenjem porezne uprave prijavno-odjavni segment ili
Uvjerenjem Federalnog zavoda za penzijsko-invalidsko osiguranje (Kantonalha administrativna
sluzba) koje pored osnovnih podataka sadrZi podatke na kojim poslovima je radio ili radi, sa kojom
stru€nom spremom i sa precizno navedenim periodom angazovanja.

Radno iskustvo ste€eno stru¢nim osposobljavanjem ili volontiranjem dokazuje se potvrdom
prethodnog poslodava koja sadrZi osnovne podatke o kandidatu, na kojim poslovima je radio, sa
kojom stru€nom spremom, sa precizno navedenim periodom angazovanja, broj i datum ugovora o
struénom osposobljavanju, odnosno volontiranju.

Uvjerenja o upla¢enim doprinosima (PIO listing) se ne¢e priznavati kao dokaz za trazeno
radno _iskustvo. Potvrda prethodnog poslodavca ili Uvjerenje porezne uprave ili_ Uvjerenje
Federalnog zavoda za penzijsko-invalidsko osiguranje (Kantonalna administrativna sluzba)
koja ne sadrzi_sve trazene podatke nece se priznavati kao dokaz za trazeno iskustvo.
Potvrda prethodnog poslodavaca koja ne sadrzi sve trazene podatke i u kojoj nije naveden
broj i datum ugovora o volontiranju, odnosno struénom osposobljavanju nec¢e se priznavati
kao dokaz za trazeno radno iskustvo.

Proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije, pismenom i
usmenom dijelu ispita. Polaganju ispita mogu pristupiti samo kandidati koji su podnijeli urednu,
potpunu i blagovremenu prijavu.

Kandidat je poloZio pismeni dio ispita i ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita ako njegov
ukupan broj bodova na pismenom dijelu ispita iznosi najmanje 70% od maksimalnog broja bodova,
koliko se moze ostvariti na pismenom dijelu ispita. Ukupan broj bodova sastoji se od zbira bodova
na pismenom i usmenom dijelu ispita.

Procedura izbora kandidata i obavjeStavanje kandidata o provodenju pojedinaénih faza postupka
izbora kandidata provodi se u skladu sa Odlukom o postupku priema u radni odnos broj:
U.D.01.04-7027/22 od 22.04.2022. godine i Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnhom
sektoru Federacije Bosne i Hercegovine.

NAPOMENA: Za sva radna mjesta u tehnoloSkom procesu rada (operator-Salterski radnik, postar,
dostavlja¢, operator-usmjeriva€) pored pitanja iz opéeg znanja, ostali dio pitanja na pismenom
dijelu ispita odnosi se na: oblast poslova kojim se bavi Drustvo, Zakon o podtama BiH, Zakon o
posStama Federacije BiH, Opce uvjete za obavljanje postanskih usluga BiH i druge zakonske i
podzakonske akte koji reguliraju oblast poslova kojim se bavi Drustvo.

Za radna mjesta koja nisu u tehnoloSkom procesu rada pored pitanja iz opteg znanja, ostali dio
pitanja iz pismenog dijela ispita odnose se na oblast, vrstu i opis poslova kojoj pripada radno
mjesto na koje se kandidat prijavio, odnosno za radna mjesta:
- saradnik u Odjeljenju za pravne kardrovske i op¢e poslove - Zakon o radu FBiH, Zakon o
obligacionim odnosima, Zakon o stvarnim pravima;

Centar posta Zenica, Kralja Tvrtka | 2, 72000 Zenica, BiH kontakt centar

’
Tel: +387 32 448 101; Fax: + 387 32 448 102; e-mail: cpzenica@posta.ba ( 1312
Op¢inski sud u Sarajevu br. riesenja 065-0-Reg-12-001056
Identifikacioni br. 4200682212385; PDV br. 200682210005; Porezni br. 0500178400 WWW-pOSfQ<b0

ajsod auanjo




B" P OS TA "JP BH POSTA" d.o.0. Sarajevo

. . L CENTAR POSTA ZENICA
- operator u Odjeljenju za informacioni sistem — odrzavanje radunarske mreze, servisiranje

opreme, postavljanje instalacija software paketa;

- operator u Sluzbi za ekonomsko-finansijske poslove — Zakon o racunovodstvu i reviziji
FBiH, Zakon o PDV-u, Pravilnik o primjeni Zakona o PDV-u, Zakon o finansijskom
poslovanju, Zakon o doprinosima FBiH,Zakon o doprinosima Republike Srpske;

- Cuvar 1 u Odjeljenju unutrasnje zastite — Zakon o agencijama i unutrasnjim sluzbama za
zastitu ljudi i imovine FBiH i Uredba o nacinu i postupku provodenja mjera zastite i vrSenja
prijevoza i prijenosa gotovog hovca, vrijednosnih papira i dragocjenosti FBiH.

Pismeni dio ispita polaze se u vidu testa. Kandidati koji poloZe pismeni dio ispita polazu i usmeni
dio ispita.

O datumu, vremenu i mjestu odrzavanja pismenog dijela ispita kandidati ¢e biti obavijeSteni u
pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena kandidatu na kuc¢nu adresu koja je
navedena u prijavi na oglas, kao i na e-mail adresu, ukoliko je ista navedena na prijavi i to
najmanje 5 (pet) dana prije odrzavanja ispita.

Kandidat koji je uredno obavijeSten o polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita, a koji se ne
odazove polaganju pismenog ili usmenog dijela ispita, smatrat ¢e se da je odustao od uceSc¢a u
oglasnoj proceduri i neCe se obavjeStavati o daljnim fazama oglasne procedure, odnosno o
rezultatima izbora.

Kandidati isti dan polazu i pismeni i usmeni dio ispita.

U slu€aju kada se na oglas prijavi veliki broj kandidata, polaganje pismenog dijela ispita se moze
organizovati po grupama u viSe dana. Za svaku grupu isti dan se obavezno polaze pismeni i
usmeni dio ispita.

Pitanja na usmenom dijelu ispita imaju za cilj da utvrde stepen znanja i sposobnosti kandidata za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

Prijavljivanje na oglas: Uz obavezno potpisanu prijavu sa kracéom biografijom i jasnom
naznakom na koje radno mjesto se kandidat prijavljuje, kandidati su duzni dostaviti dokaze
u originalu ili ovjerenoj kopiji koji su nabrojani za radno mjesto na koje se prijavljuje.
Svjedoéanstvo/diploma o zavrSenoj Skoli dostavlja se u ovjerenoj kopiji, buduéi _da se
dostavljena dokumentacija ne¢e vraéati. Samo izabrani_kandidat ée imati obavezu da
dostavi ljekarsko uvjerenje.

Kandidat se moze prijaviti na viSe radnih mjesta u kojem sluéaju za svako radno mjesto
mora podnijeti posebnu potpisanu prijavu koja se obavezno stavlja u odvojenu odnosno
zasebnu kovertu uz dokaze o ispunjavanju opcih i posebnih uslova i navesti na istoj za koje
se radno mjesto prijavio, uz napomenu da je dovoljno da orginalne ili ovjerene kopije dokaza
priloZi samo za jedno radno mjesto, a za druga radna mjesta na koja se prijavio samo kopije
dokaza o ispunjavanju uslova, uz napomenu da u prijavi navede na koje radno mjesto je
dostavio orginalne ili ovjerene kopije dokaza.

Nepotpisana prijava je neuredna prijava i neée biti uzeta u razmatranje.

Potpisane prijave na oglas sa tatnom adresom, e-mailom, biografijom i dokazima o
ispunjavanju opc¢ih i posebnih uvjeta treba dostaviti u roku od 20 (dvadeset) dana od dana
objavljivanja oglasa u dnevnim novinama ,,Oslobodenje“ na adresu: ,,JP BH POSTA“ d.o.0.
Sarajevo - Centar posta Zenica, ul. Bulevar kralja Tvrtka | broj 2, 72000 Zenica, sa naznakom
na koverti: Prijava na javni oglas, uz naznaku - redni broj radnog mjesta, naziv radnog
mjesta i organizaciona jedinica u kojoj se nalazi radno mjesto.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave neée biti uzete u razmatranje.
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