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(A) Bosna i Hercegovina, Federacija Bosne i Hercegovine, AGENCIJA ZA DRZAVNU SLUZBU
Bosnia and Herzegovina, Federation of Bosnia and Herzegovina, CIVIL SERVICE AGENCY

Na osnovu Clana 24. stav (3) Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
(»Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06, 4/12, 99/15 i
9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj: U-13/16), ¢lana 1. Zakona
0 preuzimanju Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine
Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 3/12) i ¢lana 5. Pravilnika o pravilima i postupku provodenja
javnog konkursa i postavljenja drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe Federacije
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 13/19), a na zahtjev Grada
Zenica, Agencija za drzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje

JAVNI KONKURS
za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika u Gradu Zenica

Radna mjesta:

1. Sef Odsjeka za raéunovodstvo u Sluzbi za finansije - 1 (jedan) izvrsilac,

2. Struc¢ni saradnik za racunovodstveno — materijalne poslove i poslove ekonomskog
planiranja u Sluzbi za socijalnu zastitu, stambene poslove i drustvene djelatnosti — 1
(jedan) izvrsilac,

3. Sef Odsjeka za puteve i saobraéaj u Sluzbi za vodoprivredu, putnu infrastrukturu i
mjesne zajednice - 1 (jedan) izvrsilac,

4. Struéni saradnik za poslove saobraéaja u Sluzbi za vodoprivredu, putnu
infrastrukturu i mjesne zajednice - 1 (jedan) izvrsilac,

5. Sef Odsjeka za vodoprivredu u Sluzbi za vodoprivredu, putnu infrastrukturu i mjesne
zajednice — 1 (jedan) izvrsilac,

6. Struéni saradnik za ljudske resurse u Sluzbi Kabineta gradonacdelnika - 1 (jedan)
izvrsilac,

7. Strucni saradnik za protokol i kontakte s gradanima Sluzbi Kabineta gradonacelnika -
1 (jedan) izvrsilac,

8. Strucni saradnik za oblast turizma u Sluzbi za privredu, gradsku imovinu i upravljanje
razvojem — 1 (jedan) izvrSilac.

1. Opis poslova: Rukovodi radom Odsjeka i neposredno organizuje rad Odsjeka. Odgovoran
je za koristenje finansijskih i materijalnih potencijala dodijeljenih Odsjeku. Stara se o pravilnoj
primjeni zakona i propisa koji su neophodni za izvrSavanje propisa iz djelokruga Odsjeka.
Organizuje vrSenje svih poslova i rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i istima
daje blize upute o nacinu vrsenja povjerenih poslova. Osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno obavljanje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka. Provodi nadzor i kontrolu izvrSenja
poslova i zadataka. Neposredno ucestvuje u izvrSavanju najsloZenijih poslova iz djelokruga
Odsjeka. UcCestvuje u pripremi i izradi periodi¢nih i godiSnjih obracuna, kao i u izradi
konsolidovanih finansijskih izvjeStaja. Ovjerava raCunovodstvenu evidenciju, izvjesStaje i
obraCune. Izraduje informacije i izvjeStaje za Gradonacelnika i Gradsko vije¢e. Stara se o

Adresa / AddressHamdije Cemerli¢a 2, Sarajevo | Xamaunje Yemepnuha 2, Capajeso | Telefon / TenedoH / Phone: 033/ 55 20 40
e-mail / e-mann: info@adsfbih.gov.ba | www.adsfbih.gov.ba | www.obuke.adsfbih.gov.ba



urednom obraCunu i isplati plata i drugih naknada svih korisnika budzZeta Grada, kao i
obraCuna i isplata svih naknada za vije¢nike u Gradskom vijecu, drzavne sluzbenike i
namjesStenike. Stara se o urednom i pravovremenom vodenju svih knjigovodstvenih
evidencija osnovnih sredstava i druge imovine Grada i vrSenju obraCuna amortizacije.
Organizuje i rukovodi svim poslovima godiSnjeg popisa imovine u skladu sa zakonom i
drugim propisima. Priprema i ulestvuje u pripremi internih akata i propisa Cije je
posjedovanja propisanom zakonom, a kojima se ureduje oblast poslovanja iz nadleznosti
Odsjeka. Redovno upoznaje pomoc¢nika Gradonacelnika o stanju i vrSenju poslova iz
djelokruga Odsjeka, te predlaze mjere za efikasno izvrSavanje istih. Primjenjuje zakone,
propise i druge opCe akte vezane za finansijsko-materijalno poslovanje, te daje stru¢na
misljenja po svim pitanjima iz oblasti raCunovodstva. Odgovara za zakonito, strucno,
savjesno, blagovremeno i efikasno obavljanje povjerenih poslova. Za svoj rad neposredno
odgovara pomoc¢niku Gradonacelnika. U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove iz
djelokruga Odsjeka, koje istom stavi u zadatak pomoc¢nik Gradonacelnika, shodno njegovoj
stru€noj spremi i poziciji radnog mjesta.

. Opis poslova: Prikuplja, analizira i obraduje informacije vezane za ekonomska pitanja iz
nadleznosti Sluzbe. Izraduje informativno-analiticke materijale, te vodi evidenciju o prihodima
i rashodima sredstava koji su vezani za aktivnosti Sluzbe. Vodi evidneciju o rashodima
sredstava u skladu s planiranim budzZetskim sredstvima. Priprema podatke za izradu budzeta
Grada, te ucestvuje u njegovoj izradi u dijelu kojim se planiraju prihodi i rashodi iz
nadleznosti Sluzbe. Prati realizaciju ugovora. Odgovara za zakonito, stru¢no, savjesno,
azurno i efikasno vrSenje poslova. Za svoj rad neposredno odgovara pomocéniku
Gradonacelnika. U skladu sa zakonom, obavlja i druge poslove iz nadleznosti Sluzbe, koje
istom stavi u zadatak pomoc¢nik Gradonacelnika, a u skladu s njegovom stru¢nom spremom i
pozicijom radnog mjesta.

. Opis poslova: Rukovodi radom Odsjeka i neposredno organizuje rad Odsjeka. Stara se o
pravilnoj primjeni zakona i propisa koji su neophodni za izvrSavanje propisa iz djelokruga
Odsjeka. Odgovoran je za koriStenje finansijskih i materijalnih potencijala dodijeljenih
Odsjeku. Organizuje vrSenje svih poslova i rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike i istima daje blize upute o nacinu vrSenja povjerenih poslova. Osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka. Provodi
nadzor i kontrolu izvrSenja poslova i zadataka. Neposredno ucestvuje u izvrSavanju
najslozenijih poslova iz djelokruga Odsjeka. Predlaze mjere za poboljSanje kvaliteta rada i
stara se o radnoj disciplini u Odsjeku. UCestvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu
Odsjeka. Vodi poslove upravnog rjeSavanja predmeta iz oblasti saobraé¢aja i puteva.
UcCestvuje u regulisanju djelatnosti prijevoza putnika u linijskom cestovnom prijevozu na
gradskim i prigradskim linifjama i regulisanju djelatnosti taksiprijevoza. UcCestvuje u
postavljanju i odrzavanju autobuskih nadstre$nica, elasti¢éno-odbojnih ograda, horizontalne i
vertikalne signalizacija. U&estvuje u izmjeni rezima saobracaja zbog odredenih radova ili
drugih aktivnosti na putnoj mrezi. Prati stanje na lokalnim i nerazvrstanim cestama Grada i
putnoj infrastrukturi, vrSi izradu informativnih materijala, preduzima potrebne mijere, te
uCestvuje u realizaciji projekata. Redovno upoznaje pomoénika Gradonacelnika o stanju
izvrSavanja poslova iz nadleznosti Odsjeka, problemima koji nastaju u vrdenju istih poslova,
te predlaZze odgovaraju¢e mjere za njihovo rjeSavanje. Postupa po nalozima pomocnika
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Gradonacelnika i neposredno uc€estvuje u izvrSavanju najsloZenijih poslova iz nadleznosti
Odsjeka kojim rukovodi, kao Sto su: izrade analiza, izvje$taja, informacija i drugih stru¢nih i
analitickih materijala, planskih materijala, te rjeSavanje najslozenijin upravnih stvari u
prvostepenom postupku iz nadleznosti Odsjeka. Odgovara za zakonito, stru¢no, savjesno,
azurno i efikasno vrSenje poslova. Za svoj rad neposredno odgovara pomoéniku
Gradonacelnika. U skladu sa zakonom, obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka, koje
istom stavi u zadatak pomocénik Gradonacelnika, a u skladu s njegovom struénom spremom i
pozicijom radnog mjesta.

. Opis poslova: Izdaje uvjerenja u oblasti saobracaja i vodi Registar izdatih odobrenja iz iste
oblasti. Vodi evidencije o broju prevoznika u vanlinijskom i linijskom cestovnom saobracaju
na podruc€ju Grada, kao i Registar redova voznje na gradskim autobuskim linijama. Provodi
postupak uskladivanja i registracije redova vozZnje na gradskim autobuskim linijama, kao i
postupak odobravanja novih redova voznje po zahtjevima zainteresovanih prijevoznika.
Koordinira i prati provodenje i postovanje registrovanih redova voznje sa nadleznim
kantonalnim ministarstvom. Vodi Registar taksiprevoznika u vanlinijskom cestovnom
saobracaju. Odreduje godiSnje uskladivanje potrebnog broja taksiprevoznika na podrucju
Grada. Vodi postupak polaganja posebnog ispita za taksivozace, koordinira rad s
udruzenjima prevoznika. Vodi Registar izdatih i vrac¢enih dopunskih oznaka za taksivozila.
Vodi poslove vezane za postavljanje i odrzavanje autobuskih nadstreSnica. Priprema i prati
realizaciju jednostavnijih poslova iz oblasti bezbjednosti saobracaja (postavljanje i sanacija
elasti¢no-odbojne ograde, prokres u putnom pojasu i dr.), te vodi elektronsku bazu podataka
o izvrSenim poslovima i potrebi ulaganja u ovoj oblasti. UCestvuje u pripremi nacrta i
prijedloga odluka i drugih gradskih propisa, kao i drugih akata iz oblasti saobracaja. Predlaze
mjere za unapredenje poslova iz oblasti saobra¢aja. Odgovara za zakonito, stru¢no,
savjesno, azurno i efikasno vrSenje poslova. Za svoj rad neposredno odgovara Sefu Odsjeka
i pomocéniku Gradonacelnika. U skladu sa zakonom, obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odsjeka, koje istom stave u zadatak Sef Odsjeka i pomocnik Gradonacelnika, a u skladu s
njegovom struénom spremom i pozicijom radnog mjesta.

. Opis poslova: Rukovodi radom Odsjeka i neposredno organizuje rad Odsjeka. Stara se o
pravilnoj primjeni zakona i propisa koji su neophodni za izvrSavanje propisa iz djelokruga
Odsjeka. Odgovoran je za koriStenje finansijskih i materijalnih potencijala dodijeljenih
Odsjeku. Organizuje vrSenje svih poslova i rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike i istima daje blize upute o nacinu vrSenja povjerenih poslova. Osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje svih poslova iz nadleznosti Odsjeka. Provodi
nadzor i kontrolu izvrSenja poslova i zadataka. Neposredno ucestvuje u izvrSavanju
najslozenijih poslova iz djelokruga Odsjeka.Predlaze mjere za poboljSanje kvaliteta rada i
stara se o radnoj disciplini u Odsjeku. UC€estvuje u izradi programa rada i izvjeStaja o radu
Odsjeka. Redovno upoznaje pomocnika Gradonacelnika o stanju izvrSavanja poslova iz
nadleznosti Odsjeka, problemima koji nastaju u vr8enju istih poslova, te predlaze
odgovarajuée mjere za njihovo rjeSavanje. Organizuje pripremu informacija o realizaciji
investicionih projekata iz oblasti vodne infrastrukture. UCestvuje u realizaciji projekata iz
oblasti zaStite voda, koriStenja voda, zastite od Stetnog djelovanja voda. Ucestvuje u
izdavanju vodnih akata (prethodne vodne saglasnosti, vodne saglasnosti i vodne dozvole), te
uCestvuje u aktivnostima koje su kantonalnim zakonom prenesena u nadleznost Grada.
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Postupa po nalozima pomocénika Gradonacelnika i neposredno ucestvuje u izvrSavanju
najslozenijih poslova iz nadleznosti Odsjeka kojim rukovodi, kao §to su: izrade analiza,
izvjeStaja, informacija i drugih strunih i analitiCkih materijala, planskih materijala, te
rieSavanje najslozenijih upravnih stvari u prvostepenom postupku iz nadleznosti Odsjeka.
Odgovara za zakonito, stru¢no, savjesno, azurno i efikasno vrSenje poslova. Za svoj rad
neposredno odgovara pomoc¢niku Gradonacelnika. U skladu sa zakonom, obavlja i druge
poslove iz djelokruga Odsjeka, koje istom stavi u zadatak pomocnik Gradonacelnika, a u
skladu s njegovom stru¢nhom spremom i pozicijom radnog mjesta.

. Opis poslova: Pomaze u prikupljanju, analiziranju i obradi podataka iz baze o
zaposlenicima Grada. Prati ponude ovlastenih lica za struénim usavrSavanjem i iste
blagovremeno proslijeduje odgovaraju¢im gradskim sluzbama i sektorima. Obavlja
jednostavnije upravno-pravne poslove iz djelokruga Sluzbe, izraduje rjeSenja kojima se
odluc€uje o pravima i obavezama sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa. Ucestvuje u
izradi izvjeStaja o stanju ljudskih resursa u Gradu. Pomaze u provedbi procedura javnih
konkursa i oglasa za prijem drzavnih sluzbenika i namjestenika u radni odnos. Prikuplja
podatke i informacije potrebne za izradu pojedinacnih akta koji se odnose na prava, duznosti
i odgovornosti sluzbenika i namjestenika iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom. Vodi i
azurira elektronsku bazu podataka o zaposlenicima Grada. Odgovara za zakonito, stru¢no,
savjesno, azurno i efikasno vrSenje poslova. Za svoj rad neposredno odgovara rukovodiocu
Sluzbe. U skladu sa zakonom, obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe, koje istom stavi
u zadatak rukovodilac Sluzbe, a u skladu s njegovom stru¢nom spremom i pozicijom radnog
mjesta.

. Opis poslova: Preuzima i obraduje zahtjeve gradana upucenih Kabinetu Gradonacelnika i
Gradonacelniku, s tim u vezi provjerava navode iz zahtjeva u koordinaciji s drugim gradskim
sluZzbama, sektorima, javnim preduzecCima i javnim ustanovama, sacinjava odgovore na
zahtjeve i u saradnji sa rukovodiocem Sluzbe organizuje liCne prijeme stranaka kod
Gradonacelnika. Po potrebi, prisustvuje sastancima Gradonacelnika, sacinjava pisane
informacije i iste dostavlja rukovodiocu Sluzbe. Po nalogu rukovodioca Sluzbe i
Gradonacelnika, saziva Kolegije Gradonacelnika, prisustvuje Kolegijima i sainjava pisane
zapisnike sa odrzanih Kolegija, koje dostavlja pomoc¢nicima Gradonacelnika, Sefovima
sektora i ostalim koji su bili prisutni. Prati realizaciju zaduzZenja za Kolegija. Sacinjava i
odgovara za arhivu zapisnika sa Kolegija. Pomaze struénom savjetniku za protokol u
obavljanju poslova iz njegove nadleznosti. Za svoj rad neposredno odgovara Sefu Odsjeka i
rukovodiocu Sluzbe. U skladu sa zakonom obavlja i druge poslove iz djelokruga Odsjeka,
kojem isti povjeri Sef Odsjeka i rukovodilac Sluzbe, shodno njegovoj stru€¢noj spremi i poziciji
radnog mjesta.

. Opis poslova: Organizuje i uCestvuje u obavljanju poslova na izradi elaborata i planova iz
oblasti turizma, uspostavljanja evidencije turistiCkih vodi¢a, razvoja i povezivanja turistiCkih
itinerera, te njihovo praéenje i nesmetano funkcionisanje. Radi na poslovima izrade
metodologije i standarda za formiranje, razvijanje i odrZzavanje baze podataka iz oblasti
turizma. Vrsi analizu istih podataka i njihovo publikovanje. Organizuje i ucestvuje u
poslovima izrade projekata, programa i prijedloga shodno vazecim strateSkim dokumentima
iz oblasti turizma kojim Grad aplicira za dodjelu sredstava kod vladinih i nevladinih
organizacija. Predlaze, inicira, izraduje, analizira i planira prijedloge iz oblasti turizma, te
izraduje informacije, izvjesStaje i druge sliCne analiticke materijale u ovoj oblasti. Organizuje i
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uCestvuje u radu projektnog tima, te daje inicijativu za oCuvanje i predstavljanje bogatog
kulturno — historijskog naslijeda grada Zenice. Odgovara za zakonito, stru¢no, savjesno,
azurno i efikasno vrSenje poslova. Za svoj rad neposredno odgovara Sefu Odsjeka i
pomoc¢niku Gradonacelnika. U skladu sa zakonom, obavlja i druge poslove iz djelokruga
Odsjeka, koje istom stavi u zadatak Sef Odsjeka, a u skladu s njegovom stru¢nom spremom i
pozicijom radnog mjesta.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz ¢lana 25. Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji
Bosne i Hercegovine:

1. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2. daje stariji od 18 godina;

3. da ima univerzitetsku diplomu ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VII
stepena stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treCeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, sto se utvrduje propisom kojim se ureduju poslovi osnovne
djelatnosti i pomoc¢no tehni€ki poslovi i uvjet za njihovo obavljanje u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine;

4. da je zdravstveno sposoban/a za vrSenje odredenih poslova predvidenih za to radno
mjesto;

5. da u poslijednje tri godine od dana objavijivanja upraznjenog radnog mjesta lice nije
otpusteno iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini;

6. da nije obuhvaceno odredbom clana IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Pored opé¢ih uvjeta navedenih u javhom konkursu, kandidati moraju ispunjavati i sljedec¢e
posebne uvjete, i to za:

Za poziciju 1.
- VSS - VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova — Fakultet ekonomske struke;
- poloZen struéni ispit;
- certificirani raCunovoda;
- najmanije Cetiri (4) godine radnog staza u struci;
- poznavanje rada na racunaru.

Za poziciju 2.
- VSS - VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova — Fakultet ekonomske struke;
- polozen strucni ispit;
- najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci;
- poznavanje rada na racunaru
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Za poziciju 3.

- VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova — Fakultet gradevinske ili saobrac¢ajne
struke;

- poloZen strucni ispit;

- najmanije Cetiri (4) godine radnog staza u struci;

- poznavanje rada na ra¢unaru.

Za poziciju 4.
- VSS - VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova — Fakultet saobracajne struke;
- polozen strucni ispit;
- najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci;
- poznavanje rada na ra¢unaru.

Za poziciju 5.
- VSS - VII stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova — Fakultet drustvene ili tehnicke struke;
- poloZen struéni ispit;
- najmanije Cetiri (4) godine radnog staza u struci;
- poznavanje rada na racunaru.

Za poziciju 6.
- VSS - VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova — Fakultet pravne i upravne struke;
- poloZen struéni ispit;
- najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci;
- poznavanje rada na ra¢unaru.

Za poziciju 7.
- VSS - VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova — Fakultet drustvene struke;
- polozen strucni ispit;
- najmanje jedna (1) godina radnog staza u struci;
- poznavanje rada na racunaru;
- poznavanje najmanje jednog (1) stranog jezika.

Za poziciju 8.
- VSS - VIl stepen, odnosno visoko obrazovanje najmanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova — Fakultet prirodno — matematicke
struke;
- polozen strucni ispit;
- najmanje jedna (1) godina radnog stazal/iskustva u struci;
- poznavanje rada na raéunaru.
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Prijavljivanje-potrebni dokumenti:

1. Kandidati se prijavijuju na javni konkurs dostavljanjem uredno popunjenog i potpisanog
prijavnog obrasca Agencije za drzavnu sluzbu Federacije BiH (moZe se preuzeti u
prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Zeni¢ko-dobojskom
kantonu ili na web stranici Agencije www.adsfbih.gov.ba).

2. Kandidati koji nisu izuzeti od polaganja ispita opeg znanja duzZni su, uz prijavu na javni
konkurs, dostaviti dokaz o radnom staZzu u struci nakon sticanja visoke struéne spreme, u
skladu sa uslovima iz konkursa (original ili ovjerenu kopiju), na propisanom Obrascu
uvijerenja (mozZe se preuzeti u prostorijama Sluzbe za postavljenja u organima drzavne
sluzbe u Zenicko-dobojskom kantonu ili na web stranici Agencije www.adsfbih.gov.ba).

3. Kandidati za pozicije 2., 4., 6., 7. i 8. koji obavljaju poslove namjestenika u organu drZavne
sluzbe i koji su stekli visoku stru¢nu spremu, duzZni su uz prijavu na javni konkurs dostaviti
sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

a) fakultetsku diplomu (nostrifikovana diploma, ukoliko fakultet nije zavrSen u BiH ili
je diploma ste€ena u jednoj od drzava nastalih raspadom SFRJ nakon 06. 04.
1992. godine),

b) dokaz da su zaposleni u organu drzavne sluzbe kao namjestenici, izdati nakon
objave javnhog konkursa,

c) dokaz o pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluzbe nakon
polozenog stru¢nog ispita za namjestenike,

d) dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za namjestenike u organima drzavne sluzbe.

NAPOMENE ZA KANDIDATE:

O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita opceg znanja i struénog ispita kandidati ¢ée biti
obavjesteni putem web stranice Agencije, www.adsfbih.gov.ba. Imena kandidata se ne objavljuju.
Ako kandidat ne pristupi polaganju ispita opeg znanja i/ili stru€nog ispita smatrat ¢e se da je
odustao od dalje konkursne procedure.

Kandidate, koji poloze strucni ispit (pismeni i intervju), Agencija ¢e pisano obavijestiti o vremenu i
nacinu dostavljanja dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa.

Ovjerena fotokopija diplome o zavr§enom visokom obrazovanju na mjestu ovjere nadleznog organa
mora sadrzavati napomenu da izvornik, dakle diploma, sadrzi suhi zig koji se na fotokopiji ne vidi.
Ovjerene fotokopije diploma moraju sadrzavati i potpise ovlastenih lica.

Agencija moze u svakoj fazi konkursne procedure zatraziti od kandidata na uvid originale priloZzenih
kopija dokumenata koji sluze u svrhu dokazivanja ispunjavanja uvjeta javnog konkursa. Ukoliko
pozvani kandidat ne postupi po zahtjevu Agencije za provjeru izvornosti dostavljenih ovjerenih
fotokopija dokumenata, bit ¢e isklju¢en iz konkursne procedure.

Istovremeno sa dostavom dokaza o ispunjavanju uvjeta javnog konkursa, kandidat, koji polaze
pravo na prioritetno zaposljavanje po osnovu posebnog zakona, duzan je dostaviti i odgovarajuce
dokaze o svom statusu u skladu sa propisom na koji se poziva.

Kandidati u javhom konkursu moraju ispunjavati uvjete javnog konkursa sa danom njegove objave
u ,Sluzbenim novinama Federacije BiH”, neovisno od toga kada su dokazi dostavljeni.

Kandidat koji u bilo ¢emu ne postupi po navodima javnog konkursa bit ¢ée iskljuéen iz konkursne
procedure bez mogucnosti ponavljanja propustene radnje.
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Prijava, sa potrebnim dokumentima, dostavlja se u roku od 15 dana, od objave javhog konkursa u
»Sluzbenim novinama Federacije BiH”, putem poSte, preporu¢eno na adresu:

Agencija za drzavnu sluzbu Federacije BiH
Sluzba za postavljenja u organima drzavne sluzbe u Kantonu 10
Gabrijela Jurkiéa 2, 80101 Livno
sa naznakom:
“Javni konkurs za popunu radnih mjesta drzavnih sluzbenika
u Gradu Zenica,
sa pozivom na broj: 09-30-8-66/22“

DIREKTOR

Refik Begi¢, magistar uprave
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