Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
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Javna ustanova Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zenicko-dobojskog
kantona

Broj: OF34-1-2 /22;
Zenica,18.03.2022 godine

Na osnovu €lana 20.a Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH, broj: 26/16 i 89/18, presuda
US 23/20 i dr. zakon 49/21), odredaba Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Zenicko-dobojskog kantonu (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj:
8/19,6/20 i 19/20) i Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj:) 1-34-/-1 /22 od
18.03.2022.godine, direktor raspisuje:
JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

I
Javna ustanova Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim potrebama Zenicko-dobojskog
kantona sa sjediStem u Zenici, ulica Saliha Cakana Mulaliéa br. 5 objavljuje oglas za prijem
radnika u radni odnos za sljede¢a radna mjesta:

1. Asistent za rad u grupi Skolskog uzrasta

- 1 (jedan) izvrSilac u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 (tri) mjeseca,
- mjesto rada Zepde,

- pripadajuca osnovna neto plata: 730,94 KM. »

- kratak opis poslova: analizira i zajedno sa Voditeljer?i u grupi planira na kraju mjeseca
edukacijsko-rehabilitacijske sadrZaje za svaki naredni mjesec, informiSe se svakodnevno
na pocetku radnog dana o sadr¥aju edukacij sko-rehabilitacijskih aktivnosti i pruza
podrsku voditelju grupe u pripremi istih, obavlja i druge poslove za dato radno mjesto koji
su navedeni u Pravilniku o radu.

2. Vozaé-kurir

- 1 izvrSilac u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca,

- mjesto rada Teanj,

- pripadajuca osnovna neto plata: 730,94 KM,

- kratak opis poslova: odrZava vozila, brine se za njihovu ispravnost i registraciju, obavlja
duZnosti vozata na bezbjedan i profesionalan natin, vrsi prevoz direktora, zaposlenika u
obavljanju redovne djelatnosti, prevoz korisnika usluga dnevnog centra na relaciji
porodi¢na kuca-dnevni centar-porodi¢na kuéa u opéinama iz gravitacionog podrudja
Ustanove, u zavisnosti od organizacione jedinice u kojoj je rasporeden, obavlja i druge
poslove prema Pravilniku o radu.




~

3. Spremacica

- 1 izvrsilac u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca.

- mjesto rada Visoko,

- pripadajuéa osnovna neto plata: 567,50 KM,

- kratak opis poslova:brine o higijeni { &istodi radnih i zajedni¢kih prostorija (uSomics.
kancelarija, kuhinja itd.), hodnika . sanitarnih &vorova, Gisti i odrzava namjesia). vrs:
dezinfekciju prostorija i inventara, obavlja i druge poslove prema Pravilniku o radu.

I
a) OPCI USLOVL:

- da je stariji od 18 godina,
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
- da posjeduje zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavljuje

b) POSEBNI USLOVI:

1. za radno mijesto asistent za rad u grupi Skolskog uzrasta:

- SSS/IV stepen struCne spreme: gimnazija, medicinska skola, muzi€ka §kola,
- 1 godina radnog iskustva nakon sticanja diplome,

- poznavanje rada na racunaru.

2. za radno mjesto voza¢-kurir:

- VKV/KV V/III stepen stru¢ne spreme smjer: voza¢ motornih vozila,
- 6 mjeseci radnog iskustva u struci,
- poloZen drzavni ispit za vozada motornih vozila.

3. za radno mjesto spremacica:
- 0S.
I |
Uz prijavu (mora biti svojerucno potpisana) na javni oglas, kandidati trebaju podnijeti 1
sliedecu dokumentaciju (original ili ovjerenu kopiju):

- kraéa biografija (CV) uz kontakt podatke (broj telefona i/ili e-mail);

- uvjerenje o drzavljanstvu ( ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja),

- potvrdu o prebivalistu (CIPS) i ovjerenu kopiju licne karte,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- diploma o steenoj struénoj spremi navedenoj u posebnim uslovima za radno
mjesto, te rjeSenje o nostrifikaciji, ukoliko je navedena isprava steCena van Bosne 1
Hercegovine nakon 06. 04.1992.godine,

- dokaz o radnom iskustvu ( za radna mjesta 1.12.),

- dokaz o poznavanju rada na ratunaru ( za poziciju 1.).

Kriteriji
Proces izbora kandidata izvr$it ¢e se na osnovu razmatranja dokumentacije i intervjua.
Kod ocjene rezultata intervjua uzimat ée se u obzir sljededi kriteriji:

- motivisanost/entuzijazam kandidata,



- radno iskustvo u struci,

- vjestina komunikacije,

- sklonost timskom radu,

- dodatna znanja.
Imenovana komisija ¢e u skladu sa kriterijima kandidate vrednovati od 1-5 po svakom
kriteriju.

Napomena: Po okon¢anju procedure izabrani kandidati su duzni dostaviti ljekarsko uvjerenje
nadlesne zdravstvene ustanove koje nije starije od 60 dana kako bi se mogao zakljugiti ugovor
o radu i to u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavijesti 0 prijemu.

v
(1) Za kandidate koji budu ispunjavali formalno pravne uslove za radna mjesta pod brojem 1.
2. 13. postupak izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i
odr¥anom intervjuu sa svakim kandidatom.

(2) Prijave se dostavljaju u roku od 8 (osam) dana od dana njegove posljednje objave.

(3) Javni oglas bice objavljen na web stranici JU Centar za djecu i odrasle osobe s posebnim
potrebama Zenicko-dobojskog kantona (www.zastitinas.ba), web stranici Zenicko-dobojskog
kantona (www.zdk ba), web stranici JU Sluzba za zaposljavanje ZDK (www.zdk-szzz.ba) i u
dnevnom listu ,,Dnevni avaz®.
(4) Kandidati &ije prijave budu uredne, potpune i blagovremene, intervjuisat ¢e Komisija za
provodenje procedure po Javnom oglasu. Poslodavac ¢ée o vremenu i mjestu odrZavanja
intervjua obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti koja ¢e biti dostavljena na
adresu kandidata kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi. »
(5) Neblagovremene i nepotpune prijave, kao i prijave kandidata koji ne ispunj avaju uslove iz
javnog oglasa komisija ¢e odbaciti zakljuckom.
(6) Ukoliko su dva ili viSe kandidata postigli jednak broj bodova prednost ¢e imati djeca
Sehida ili poginulih boraca koji navedeni status dokazujui uvjerenjem koje izdaje nadlezna
opéinska/gradska sluzba koji prilazu uz prijavu na javni oglas.

- (7) U slu¢aju dodatnih informacija na raspolaganju je broj telefona 032/465-933.

Prijave na Oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti u zatvorenoj koverti liéno ili
putem poste sa naznakom “Prijava na Javni oglas za radno mjesto (navesti koje) — ne
otvaraj — otvara Komisija” na adresu : JAVNA USTANOVA CENTAR ZA DJECU 1
ODRASLE OSOBE S POSEBNIM POTREBAMA ZENI CKO-DOBOJSKOG KANTONA,
ULICA SALIHA CAKANA MULALICA BR 5 72000 ZENICA




