Broj: 01-30-590-1/22
Datum: 28.03.2022. godine

JU SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE ZENICKO - DOBOJSKOG KANTONA

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH“ broj: 26/16 i 89/18), &lana 4. Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Zeni¢ko — dobojskom kantonu (-»Sluzbene novine
ZDK*, broj: 08/19 i 19/20), &lana 44. Statuta Sluzbe — PreciSéeni tekst (-»Sluzbene novine ZDK* broj:
01/19), Odluke broj: 01-30-590/22 od 28.03.2022. godine, a u sklady sa Pravilnikom o radu Sluzbe i
Pravilnikom o postupku prijema u radni odnos u JU Sluzba za zaposljavanje Zenigko — dobojskog kantona,
direktor Stuzbe raspisuje:
JAVNI OGLAS
za prijem pripravnika

I - Radno mjesto za koje se raspisuje javni oglas:

Struéni saradnik za posredovanje u zaposljavanju — savjetodavac* - pripravnik: 1 (jedan)
izvrsilac, na odredeno vrijeme (12 mjeseci), puno radno vrijeme, mjesto rada - Zepée

Iznos plate (70%): 1.160,00 KM

Opsti uslovi za zasnivanje radnog odnosa su: da ima navrsenih 18 godina Zivota; da je drzavljanin
Bosne i Hercegovine; da ima opstu zdravstvenu sposobnost;

Posebni uslovi za 2asnivanje radnog odnosa su: zavren VSS, VI ili VS I ciklus BS (180 ECTS)-

fakultet drustvenog Smjera, poznavanje rada na rafunaru, da nema radno iskustvo poslije sticanja
diplome VSS.

Tazmatranje), slijedece dokumente: uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Zest mjeseci od dana
izdavanje istog od strane ovlatenog organa); diploma o zavrsenoj trazenoj struénoj spremi, dokaz da
nema ostvaren radni staz u struci nakon diplomiranja, 1zjava kandidata da nema radnog iskustva u

na raC¢unaru,

II - Ispitne oblasti:
Zakon o posredovanju u zaposljavanju j socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba FBiH, Pravilnik o
evidencijama u oblasti zaposljavanja FBiH, Zakon O upravnom postupku FBiH, Pravilnik o

kancelarijskom poslovanju u FBiH, Zakon o zatiti li¢nih podataka BiH, Zakon o radu FBiH, i Zakon
o slobodi pristupa informacijama FBiH.



S kandidatima koji ispune opste i posebne uslove provjera znanja vr3it ¢e se kroz pismeno i usmeno
testiranje. O vremenu odrZzavanja istih kandidati ¢e biti blagovremeno obavjeSteni.

Napomena:

- Ugovor se zakljuluje radi struénog osposobljavanja za samostalni rad sa kandidatom koji prvi put
zasniva radni odnos. Pripravni¢ki staz traje godinu dana (12 mjeseci)

- Dokaz opoznavanju rada na rafunaru - uvjerenje $kola ili drugih institucija koje se bave
obudavanjem znanja rada na raGunaru, uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na racunaru,
poloZenom ispitu informatike, ili drugu ispravu fakulteta (ovjerena kopija upisnice — indeksa,
dodatak diplomi), koja potvrduje poznavanje ili znanje rada na raCunaru

- dokaz da nema ostvaren radni staz u struci nakon diplomiranja dokazuje se potvrdom PIO/MIO da
nije registriran u matiénoj evidenciji zaposlenih (ne starije od 15 dana od dana objave oglasa) ili
uvjerenjem nadlezne porezne uprave da kandidat nije prijavljen u Jedinstvenom sistemu
registracije, kontrole i naplate doprinosa, zakljuéno sa danom objave oglasa. Kandidati koji imaju
ostvaren staz ili su jo§ u radnom odnosu, &injenicu nepostojanja radnog iskustva u traZenoj struénoj
spremi, a nakon sticanja iste, dokazuju uvjerenjem nadleZne porezne uprave o radnom stazu uz
desifraciju §kolske spreme i zanimanja.

- Izabrani kandidat sa kojim se namjerava zakljuditi Ugovor duZan je dostaviti ljekarsko uvjerenje,
ne starije od 60 dana, najkasnije u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjeStenja o njegovom
izboru kao najboljeg kandidata

- U sludaju da diploma VSS nije ste¢ena u BiH, ista mora biti nostrificirana

- Ukoliko se dostavlja Uvjerenje o diplomiranju, isto ne smije biti starije od godinu dana.

- Kandidat koji ne pristupi pismenom ili usmenom dijelu ispita smatrat ¢e se da je odustao od daljnje
procedure.

- Telefon na koji se mogu dobiti dodatne informacije 032/448-202

IV - Rok za podnoSenje prijava: 8 (osam) dana od dana objavljivanja.

V - Ostalo:
- Li&ni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu sa
Zakonom o zatiti li¢nih podataka BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 49/06, 76/11 i 89/11).
- Prijavu sa traZenim podacima treba dostaviti lino ili preporuenom postom sa naznakom

»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS — NE OTVARATI*

(navesti naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje)
JU Sluzba za zaposljavanje Zeni¢ko-dobojskog kantona
ul. Adolfa Goldbergera br. 6, 72 000 Zenica

Neuredne, neblagovremene i nepotpune prijave na javni oglas, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju
uslove iz javnog oglasa komisija ¢e odbaciti zaklju¢kom.

JU Sluba za zaposljavanje Zeni&ko-dobojskog kantona nije u obavezi vracanja dostavljene dokumentacije.

Direktor




